АНКЕТА 

Уважаемые сотрудники!

Предлагаемая Вам анкета разработана Ассоциацией «Финнаучпросвет» по заказу ООО «ПТБ «Ленинградец» и предназначена для исследования потребностей коллектива с целью повышения уровня привлекательности работы. 
На первом этапе опроса будут приняты за основу Ваши ценностные ориентиры. Данная анкета является анонимной, и мы надеемся, что Ваши ответы будут искренними и откровенными.

Этап 1. Ценностные ориентиры
Инструкция: из всего списка выберите 7 самых важных для вас ценностей. Про ранжируйте их по значимости (пронумеруйте по важности, самое важное 1,2 и так далее, по мере важности до семи (т.е. отметить всего 7 важных ценностей). Для этого поставьте порядковый номер ценности в правом столбце. Где 1 – это самая важная ценность для вас, а 7 –менее важная.
	
	Ценность
	Ранг

	1. 
	Материальная обеспеченность/Достаток
	

	2. 
	Активность/Проактивность (воздействие на окружающие события, а не их пассивное принятие; активное участие в работе и жизни компании) 
	

	3. 
	Воспитанность (культурное поведение, культура общения в коллективе)
	

	4. 
	Дисциплина (соблюдение установленных в обществе/коллективе правил и норм поведения)
	

	5. 
	Успех (достижение поставленной цели, удовлетворенность работой, личными достижениями)
	

	6. 
	Дружба/Взаимовыручка (обоюдная помощь, поддержка в коллективе)
	

	7. 
	Безопасность (ощущение защищенности, стабильности)
	

	8. 
	Общественное признание (признание коллегами, непосредственным руководителем)
	

	9. 
	Инициативность (возможность выдвигать свои идеи, быть услышанным)
	

	10. 
	Команда/сплоченность (хорошие взаимоотношения, схожие взгляды, мнения, цели)
	

	11. 
	Комфорт (комфортные условия работы)
	

	12. 
	Ответственность/Самостоятельность (выполнение взятых на себя обязательств, доведение дел до конца)
	

	13. 
	Самодисциплина (управление собой; делать то, что необходимо, независимо от эмоционального состояния или сиюминутных желаний)
	

	14. 
	Личностный рост (возможность развивать свои положительные качества, возможность самосовершенствования)
	

	15. 
	Познание нового (возможность получения новых знаний, умений и навыков)
	

	16. 
	Эффективность в делах (качественное выполнение всех поставленных задач, с наименьшими затратами)
	

	17. 
	Возможность общения (установление и развитие контактов с другими людьми)
	

	18. 
	Образованность (багаж знаний и способность рассуждать, делать выводы, на основе имеющихся знаний)
	

	19. 
	Престиж (высокая оценка со стороны других людей, признание значимости, статуса) 
	

	20. 
	Свобода (возможность проявлять свою волю, самостоятельно принимать решения; отсутствие ограничений)
	

	21. 
	Равноправие (равенство, равные права для всех)
	

	22. 
	Развитие (движение и изменения к лучшему) 
	

	23. 
	Самореализация (это максимально эффективное использование человеком всех качеств, которыми наделила его природа)
	

	24. 
	Спокойствие 
	

	25. 
	Уважение/ Общественное признание (признание достоинств, заслуг со стороны окружающих)
	

	
	Справедливость (соответствия прав и обязанностей, труда и вознаграждения, заслуг и их признания и т.д.)
	

	26. 
	Стабильность 
	

	27. 
	Творчество (возможность придумать и добавить в свою работу что-то новое от себя, чтобы работа улучшилась благодаря вашим замыслам и решениям)
	

	28. 
	Гармония/Баланс (соответствие желаемого и действительного; удовлетворенность всеми сферами жизни)
	

	29. 
	Уверенность в себе (вера в себя, свои возможности, силы; отсутствие сомнений)
	

	30. 
	Честность
	

	31. 
	Доверие  
	

	32. 
	Возможность помогать людям 
	

	33. 
	Интерес к делу 
	




Спасибо за ответы!
